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REFORMA

ADMINISTRATIVA

O Tribunal Pleno do Tribunal de Justica aprovou o Assento
Regimental n° 01 de 21 de janeiro de 2021 Assento Regimental
n°01/2021 nova estrutura funcional da Esmec, que inovou na criacao
de Diretoria Administrativa para além do escopo pedagdgico, dando
tratamento ainda mais pontual ao planejamento estratégico e a
governanca. Com esse objetivo, foram criados também o Nucleo de
Governanca e a Coordenacao de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRECAO

COORDENACAO GERAL

POLO DE POLO DE POLO DE POLO DE
APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM APRENDIZAGEM
DE SOBRAL DE CRATO DE IGUATU DE CRATEUS

DIRETORIA DIRETORIA
PEDAGOGICA ADMINISTRATIVA

COORDENAGAO DE FORMAGAO E COORDENAGAO DE POS-
APERFEICOAMENTO DE GRADUACAO, ENSINO E NUCLEO DE GOVERNANGCA
MAGISTRADOS E SERVIDORES EXTENSAO



https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/01/Assento-Regimental-012021.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/01/Assento-Regimental-012021.pdf

NORMATIVOS

Publicacao do Assento Regimental n°® 01/2021, que altera a redacao dos artigos 13, 14, 17,

18,19, 20, 21, 22, e 23 e acrescenta os artigos 19-A, 19-B e 19-C, do Regimento Interno da
Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Esmec).

Atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional

Atualizacao do Projeto Pedagégico Institucional

Portaria
n° 02/2021

Portaria
n°® 03/2021

Portaria
n° 05/2021

Portaria
n°® 06/2021

Portaria
n°® 07/2021

Portaria
n° 08/2021

Portaria
n°17/2021

Portaria
n° 22/2022

Portaria
n°® 23/2022

Portaria
n° 03/2022

Portaria
39/2022

Portaria
n° 40/2022

Designa membros para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Cepe) da Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara Esmec),
para o biénio 2021-2022.

Altera a Portaria ESMEC n° 19/2019 e nomeia os membros da Comissao
Permanente de Avaliacao Institucional (CPAI) da Escola Superior da
Magistratura do Estado do Ceara (ESMEC).

Institui os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico
2030 da Esmec.

Dispoe sobre a desighacao dos coordenadores de polos de aprendizagem
da Esmec no interior do Estado.

Regulamenta o tramite interno dos pedidos de credenciamento de cursos
por parte dos formadores e tutores da Esmec.

Regulamenta a expedicao de certificados no ambito da Escola Superior
da Magistratura do Estado do Ceara.

Cria e Regulamenta a Comissao Interna de Acompanhamento dos
Processos de Trabalho da Esmec - CIAP

Regulamenta o sistema de credenciamento de docentes no ambito das
acoes educacionais da Esmec

Altera os Indicadores e Metas do Desdobramento do Plano Estratégico
2030 da Escola Superior da Magistratura do Ceara (ESMEC).

Edital para credenciamento de profissionais de nivel superior que
preencham os requisitos exigidos para exercer atividades de docéncia no
ambito das acoes educacionais da Esmec

Fixa a retribuicao financeira devida aos (as) palestrantes no ambito da
Esmec.

Regulamenta os pedidos de cancelamento de inscricao, inscricoes
simultaneas, desisténcias e consequéncias do descumprimento da
Portaria Enfam n. 8/2018, no ambito da Esmec.


https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-no-5-2021-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-no-5-2021-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/08/Portaria-no-5-2021-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/DIARIO-PORTARIA-N-6.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/DIARIO-PORTARIA-N-6.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/DIARIO-PORTARIA-N-6.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-07-2021-Pedido-de-credenciamento-de-curso.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-07-2021-Pedido-de-credenciamento-de-curso.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-07-2021-Pedido-de-credenciamento-de-curso.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/01/Assento-Regimental-012021.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/06/Plano-de-Desenvolvimento-Institucional.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/06/Plano-Pedagogico-Institucional.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/05/Portarias-02-e-03-2021-Cepe-e-CPai-nova-composic%CC%A7a%CC%83o.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/07/Portaria-ESMEC-08-2021-Regulamenta-a-emissao-de-certificado-no-ambito-da-ESMEC.pdf

GOVERNANGA

DESDOBRAMENTO ESTRATEGICO

O Desdobramento Estratégico da Esmec 2021 foi publicizado pela Portaria n° 5/2021
contendo os objetivos de contribuicdo assim como os indicadores e metas do desdobramento
do Plano Estratégico 2030 da ESMEC. Os objetivos estdo vinculados a, pelo menos, um
indicador estratégico do TJCE e atrelados a uma meta. Foram 6 objetivos e 8 indicadores
distribuidos da seguinte forma: Portaria n°05/2021.

A Esmec acompanhou também o indicador 9 do Planejamento Estratégico do Tribunal de
Justica do TJCE que trata do indice de Aprimoramento dos magistrados tendo como meta
capacitar em 40 h/a 35% dos magistrados cearenses tendo sido capacitados 37%.

Para o0 ano de 2022 o Desdobramento Estratégico foi reavaliado e a Escola passou a utilizar 5
objetivos e 7 indicadores distribuidos da seguinte forma: Portaria n°23/2022

Painel de Contribuicdo
ESmec /

Objetivos de Contribuicdo da Esmec

Confira nos links abaixo os resultados de 2021 e 2022:

RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022



https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/DJ-Indicadores-e-Metas-da-Esmec-Portaria-05-do-PE-2030.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/DJ-Indicadores-e-Metas-da-Esmec-Portaria-05-do-PE-2030.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/Portaria-23-2022.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/Indicadores-e-Metas-RESULTADOS.pdf.
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/Indicadores-2022.2-2.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/Indicadores-e-Metas-RESULTADOS.pdf.
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/11/Indicadores-2022.2-2.pdf

GOVERNANGA

MAPEAMENTO DOS PROCESSO0S

Com o intuito de promover maior celeridade, clareza e transparéncia
das rotinas e fluxos de trabalho, a Esmec tornou publico o
mapeamento de todos os seus processos de trabalho. Para garantir a
constante atualizacdo e aperfeicoamento desses processos, foi
publicada a Portaria Portaria n°17/2021, que cria a Comissao Interna
de Acompanhamento dos Processos de Trabalho - CIAP, nomeando
através da Portaria n® 25/2022 servidora efetiva para compor a
comissao. Os processos mapeamentos podem era acessados no
seguinte link: https://www.tjce.jus.br/central-
conhecimento/processos-da-area-administrativa/

Resultado dessa estruturacdo foi mais agilidade no processo de
pagamento dos formadores desta Escola, estabelecendo uma média
de 30 dias ap6s a finalizacao da atividade educacional.
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https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-17-CIAP.pdf
https://www.tjce.jus.br/central-conhecimento/processos-da-area-administrativa/
https://www.tjce.jus.br/central-conhecimento/processos-da-area-administrativa/

GOVERNANGA

GESTAO DE DADOS

Ademais, para dar suporte e tratamento aos dados das unidades, a
Esmec foi contemplada com profissional de estatistica para atuar junto
ao Nucleo de Governanca. Tal incorporacao a equipe possibilitou a
gestao dos principais dados com a construcao de painéis do Power BI.

Painel 1 - Acompanhamento da Execugao orcamentaria

Painel 3 — Discentes Capacitados
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ADMINISTRATIVO

DESCARTE E DIGITALIZAGAO

REFORMA NO ESPACO FISICO
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FORMACAO INICIAL

O Planejamento do Curso de Formacao Inicial esta em consonancia com o art. 93,
IV da Constituicao Federal, a Resolucao 2/2016, além de seguir as orientacoes do
art. 6°, inciso |, da Instrucdo Normativa Enfam n. 1/2017 e o Cdédigo de Divisao e
Organizacdo Judiciaria do Estado do Ceara (Lei Estadual n°® 16.208/2017).

A Formacao Inicial é de fundamental importancia, visando a preparacao para o
exercicio efetivo das funcoes de gestao administrativa e judiciaria, tendo carater
humanista, ético e interdisciplinar.

A Programacao do Curso foi distribuida da seguinte forma: 40 horas-aula referentes
ao Maédulo Nacional da Enfam, 290 horas-aula de disciplinas tedrico-praticas e 180
horas-aula para o estagio supervisionado nas varas e visitas técnicas a outras
unidades judiciais.

A acao educacional do Curso foi pautada no planejamento de ensino no contexto
da magistratura, sendo as aulas intercaladas com as atividades praticas
supervisionadas, expositivas e dialogadas, com énfase na participacao e na reflexao
critica do educando magistrado, garantindo ao novo magistrado a possibilidade de
vislumbrar um cenario que aponta para sua seguranca e eficiéncia no desempenho
de suas atividades jurisdicionais.

Numero de Numero de

Total de Datas de realizacao Magistrados Carga horaria
Turmas Formados

VI Curso de Formacao Inicial de
Juize(a)s Substituto(a)s 25 510h/a
02/03/2020 a 31/01/2022

2021 - 2022 02 VIl Curso de Formacao Inicial de
Juize(a)s Substituto(a)s 32 480h/a
18/10/2021 a 04/02/2022

TOTAL 57 990




FORMACAO CONTINUADA

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA

A Formacao Continuada, essencial para o aperfeicoamento e
desenvolvimento de  competéncias  profissionais necessarias a
magistrados(as) e servidores(as), trouxe resultados positivos para a
capacitacao dos integrantes do Poder Judiciario. Como resultado, no biénio,
foram realizados 67 cursos de formacao continuada, destes quase 63% na
modalidade Educacdo a Distdncia. Em 2021, 239 magistrados foram
capacitados em cursos de formacao continuada. O numero de servidores
capacitados também foi expressivo, 388 servidores. J4 em 2022, a tendéncia
de crescimento se confirma, tendo como resultado 322 magistrados
capacitados e 577 servidores.
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FORMACAO CONTINUADA

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA POR ANO
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2021 2022

FORMAGAO DE FORMADORES

No primeiro trimestre de 2022, foi realizado o Nivel 1 completo do curso
Formacao de Formadores, dividido em trés modulos que somam 80h/a e
realizado integralmente na modalidade Educacdo a Distancia. Ao todo,
agregam-se novos 38 formadores ao corpo docente da Esmec, aprovados
com aproveitamento em todas as etapas da capacitacao.

GENERO DO FORMADOR
2021 2022




FORMACAO CONTINUADA

RESUMO FORMADOR

Externo
Interno

Externo + Interno

DETALHAMENTO DO FORMADOR
2021 2022




FORMACAO CONTINUADA

LEVANTAMENTO GERAL FOFO - FORMADORES
2021-2022

DISTRIBUIGAD DE TUTORES
RUANRES POR CATEGORIA ISTRIBUIGRO TUTOR




FORMACAO CONTINUADA

No biénio, também foram realizados 19 cursos alinhados com Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estabelecidos pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)

Periodo Evento Magistrados Servidores Meta CNJ/ ODS
capacitados capacitados
Abril ODS5e10
20;'1 Lei Maria da Penha 18 5 Meta 08/CNJ Resolugcao N°
254/2018 - CNJ.
Abril Gestao Adequada dg Conflitos em Ambiente 20 09 Meta 03/CNJ
2021 Virtual
Abril Depoimento Especial de Crianga e 14 1 |Resolucao N°36/2014 - CNJ ODS
2021 Adolescente 17
Junho Crise dq Pandemia de Covid 19 e seus 13 13 0DS 03
2021 impactos nas empresa
Agosto Tecnologia da comunicacao/Sistemas
2021 Judiciais - Turma 1 22 8 Meta 10/CNJ
A;g(c));co Politicas de mediacao e conciliacao 22 7 Meta 03/CNJ
Agosto Politicas Publicas voltadas para Infancia e
2021 Juventude na visdo das ODS da Agend 12 5 Meta 1/CNJ ODS 17
Agosto Gestao de Unidades Judiciais 15 4 0DS 16
2021
Setembro| -, . . . s
2021 Etica e Humanismo na Atividade Jurisdiciona 1 24 ODS 03
Setembro Judicializagao da Saude Publica -
2021 Fundamentos e praticas para a atuagao 13 6 Resolucdo N°238/ 2016 -CNJ
judicial
Se;%r;oro A Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD 7 14 Meta 10/CNJ
Novembro Sistema Estadual de Atendimento
2021 Socioeducativo: Gestado de Vagas e Praticas 0 06 Meta 11/CNJ
Socioeducativas
Fe;’ggm Assédio Moral no Servico Pdblico 23 13 Resolucao N° 351/2020 - CNJ
Maio _ . L
2022 Gestao de Unidades Judiciais 8 16 ODS 16
Maio . ~
2022 Lei Geral de Protecao de Dados 37 0 Meta 10/CNJ
Maio Depoimento Especial de Criangas e 16 16 Meta 11/CNJ Resolugao
2022 Adolescentes N°36/2014 - CNJ ODS 17
Maio - . . - . Meta 11/CNJ Resolugao
Junho S'StemeE%'ZZﬂa‘ieFﬁizfoan°aﬁ :a‘:;;zme"m 27 02 N°36/2014 - CNJ Resolucao N°
2022 289/2019 - CNJ ODS 17
Junho - - S
2022 Politicas de Mediacao e Conciliacao 18 16 Meta 03/CNJ
. . ODS5¢e10
Agosto Desdobramentos qa' Lei Marlla .da Penha: o8 0 Meta 08/CNJ Resolucao N°
2022 aspectos tedricos e praticos

254/2018 - CNJ.




POS-GRADUACAO

L 3 - - -
pés-Graduacio | DIFe€ito Publico e
latosensu | pPoder Judiciario

A Esmec, atenta as necessidades proprias da atuacao juridica, verificou a necessidade de
proporcionar aos integrantes do Poder Judiciario do Estado do Cear3, estudos aprofundados sobre
temas e procedimentos fundamentais a atividade jurisdicional. Com o objetivo de promover a
formacao continuada de alto nivel, a Esmec lancou em 2022 o curso de Pés-graduacao lato sensu
(Especializacdo) em Direito Publico e Poder Judiciario para magistrados (as) e servidores (as) do
Poder Judiciario do Estado do Ceard. O processo seletivo, regido pelas diretrizes do Edital de
Selecao n. 01/2022, publicado no DJ dia 10.02.2022, a teve 53 inscricoes para a composicao de 40
vagas.

Chancelado pela Portaria de Credenciamento n° 346/2021 da Enfam e Parecer n°® 038/2022 do
Conselho Estadual de Educacao, o curso presencial possui 360h/a, distribuidas em 18 modulos de
20h/a cada, com 60% da carga horaria destinada as aulas presenciais e 40% (136 h/a) destinada as
atividades remotas pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem Esmec. As normas que regulamentam
os cursos de especializacio ofertados pela propria Esmec constam da na Resolucio n° 21 do Orgao
Especial, publicada no Diario da Justica de 7 de junho de 2018. Os prazos sao regulamentados pela
Portarian® 11/2018.

Edital Pablico de Selecao n®° 01/2022 - Esmec
Numero de alunos (as): 40 (quarenta)

(15 magistrados e 25 servidoras e servidores)
Data de inicio do curso: 18 de marco de 2022
Data de realizacao do ultimo modulo tedrico: 31 de marco de 2023

Data de encerramento (considerando a data de conclusdo do TCC): 31 de junho de 2023.



https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2021/12/Portaria-n-346_2021-Esmec-2021357.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/Parecer-038-de-08-de-fevereiro-de-2022-CEE-autoriza-40-carga-horaria-Especializacao-em-EaD.pdf
https://esmec.tjce.jus.br/wp-content/uploads/2022/04/Parecer-038-de-08-de-fevereiro-de-2022-CEE-autoriza-40-carga-horaria-Especializacao-em-EaD.pdf

POS-GRADUACAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM PLANEJAMENTO E
POLITICAS PUBLICAS

Em 2015 foi celebrado convénio entre o Tribunal de Justica do Ceara (TJCE), Escola Superior da
Magistratura do Ceara (Esmec) e Fundacdo Universidade Estadual do Ceard (FUNECE), visando a
colaboracao entre as partes para realizacao do Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas
Publicas - MPPPP, para contribuir com o processo de qualificacdo dos (as) magistrados (as). Pelo
acordo celebrado, cabe a Esmec o apoio e infraestrutura para realizacdo do curso nas dependéncias
da escola, além de atuacdo no processo seletivo. As despesas com a realizacdo do curso ficam a
cargo da escola. As aulas foram iniciadas dia 07 de novembro de 2022, das 19h as 22h, com a
presenca de 06 servidores (as) do TJCE, em um total de 44 vagas ofertadas pelo Programa.

Edital de Chamada Publica n° 56/2022-Uece

Inicio de aulas da Turma 2022/2024 (4* turma na Esmec): 8 de novembro de 2022
Alunos na turma: 40 (quarenta)

Vagas ofertadas para servidores/magistrados do TJCE: 10 (dez)

Alunos do TJCE selecionados: 6 (seis)



EVENTOS ABERTOS AO PUBLICO

Em 2021, a Esmec realizou 28 eventos e palestras, e em 2022, apenas 15, o que representa cerca de
53% das atividades de mesma natureza realizadas no ano anterior. A reducao pode ser justificada pelos
seguintes fatores: dedicacdo a outras iniciativas educacionais como Pds-Graduacao, maior volume de
Cursos de Extensdo e eventos solicitados por outros setores do préprio tribunal, cuja demanda foi
atendida pela Esmec, e consideravel complexidade dos procedimentos referentes ao pagamento de
palestrantes (Documentacdo: Termo de Referéncia, Justificativa, Proposta de Honorarios, comparativo
de precos, Documento de Formalizacdo da Demanda), sobretudo quando o pagamento é solicitado
para pessoa juridica. Com a Publicacdo da Portaria n. 39/2022, que fixa a retribuicao financeira devida
aos (as) palestrantes no ambito da Esmec, hd forte tendéncia de retomada mais otimizada dos
procedimentos internos para realizacao de novas palestras e iniciativas educacionais de extensao.

Trata-se de uma diretriz nuclear da Gestdo Esmec biénio 2021/2023 a priorizacdo de atividades
educacionais voltadas a formacdo de magistrados (as) e servidores (as), ampliando os debates a
participacao de publico externo para palestras presenciais e remotas.

CAPACITAGAO PJE

A partir de uma demanda apresentada pela Superintendéncia da Area Judiciaria do Tribunal de Justica
do Estado do Ceara, a Esmec também realizou, em 2021 e 2022, cursos de Capacitacio e
Implementacao do Processo Judicial Eletronico - PJE.

O propdsito da formacao consiste em capacitar os (as) usuarios (as) que passarado a utilizar o sistema
PJe nas competéncias Fazenda Publica e Execucdo Fiscal no primeiro grau, bem como os (as) usuarios
(as) do segundo grau na competéncia de Direito Publico e Turma Recursal Fazendaria.

O eixo curricular dos ciclos esta subdividido em turmas distribuidas de acordo com o publico-alvo
(magistrados, oficiais de justica, estagiarios, servidores efetivos e comissionados com atuacdo em
Secretaria e Gabinetes, além de publico externo composto por advogados, servidores do Ministério
Publico e Defensoria Publica). Os cursos foram ministrados por facilitadores (as) indicados (as) pelo
TJCE, com uma abordagem a partir de plataforma teste. Os cursos foram realizados de forma virtual
(Plataforma Microsoft Teams), nos seguintes horarios: 8h as 12h / 13h as 17h / 14h as 18h

Ao todo, foram capacitados 33 magistrados (as) e 969 servidores (as), além de publico externo.
Como aspecto positivo, é possivel destacar a facilidade de acesso e comodidade do curso a distancia,
sobretudo para comarcas do interior do Estado. No entanto, como aspecto negativo (conforme
indicado nas Avaliacoes de Reacdo) ressalte-se a falta de experiéncia de muitos(as) facilitadores (as) na
conducao de uma sala de aula virtual, a baixa interacao de alguns participantes e a caréncia de aulas
com aplicacoes praticas das ferramentas mais necessarias.



CICLO DIREITO E ECONOMIA (FGV)

Em 2021, foi celebrado Acordo de Cooperacao Cientifica e Académica entre Tribunal de Justica do
Estado do Ceara - TJCE e Fundacao Getulio Vargas - FGV (com fundamento na Lei n°® 8.666/93) para a
realizacdo do Ciclo de Formacdo em Direito e Economia, que engloba 04 cursos (40h/a cada,
totalizando 160h/a), cujo objetivo é capacitar magistradas e magistrados para realizar a andlise critica
da relacdo entre Direito e Economia, aplicando o instrumental econdmico na analise das questdes
juridicas apresentadas a sua jurisdicao.

De acordo com a Clausula n.9, itens 9.1 e 9.2 do Acordo de Cooperacao Cientifica e Académica, os
cursos ndo demandam 6nus aos interessados, sendo, pois, inteiramente gratuitos. Nao ha qualquer
custo, despesa ou reembolso de qualquer natureza por parte do Tribunal de Justica do Estado do Ceara
(TJCE) paraa FGV.

SIMPOSIO PODER JUDICIARIO E INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
IMPLICAGOES PRATICAS

Regulamentado pelo Conselho Nacional de Justica no final de 2020, o uso de inteligéncia artificial no
Poder Judiciario pode agilizar o andamento de processos e também contribuir com a transparéncia e o
acesso a informacao pela sociedade. Assim, o evento se propds a debater os atuais e potenciais usos de
ferramentas de tecnologia da informacao, que, diferentemente dos sistemas convencionais, é capaz de
executar tarefas de maior complexidade e ampliar a produtividade dos tribunais. Resultado de uma
parceria entre o Tribunal de Justica do Estado do Ceara e Programa de Modernizacdo do Judiciario do
Ceara (PROMOJUD), com realizacao pela Escola Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Esmec),
o evento contou com a participacao de palestrantes nacionalmente reconhecidos, que abordaram as
seguintes tematicas: Impacto dos avancos tecnoldgicos no Poder Judiciario. Contribuicao dos
algoritmos para conferir maior celeridade processual. Aplicacdes praticas da tecnologia para o Direito.
Plataforma SINAPSES, Projeto Victor, Sistema APOLO, Sistema ATHOS, Sistema SIGMA e SINARA,
Sistema BERNA.

Data de Realizacao: 23 e 24 de junho de 2022
Quantidade de vagas: 250

Quantidade de inscritos: 159

Quantidade total de aprovados: 139

Quantidade de Magistrados aprovados: 30
Quantidade de Servidores aprovados: 109

Quantidade de Publico externo aprovado: ndo se aplica
Publico-alvo: magistrados e servidores




O Grupo de Pesquisa “Dimensbes do Conhecimento do Poder Judiciario”, vinculado a Coordenacéo de
Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, relne pesquisadores (as) e estudantes interessados em
desenvolver conhecimento novo em tematicas de interesse do Poder Judicidario. O grupo esta
atualmente estruturado em quatro linhas de pesquisa distintas, cada uma delas coordenada por um(a)
professor(a) doutor(a), cujos participantes se dividem em juizes (as), servidores (as) e pesquisadores (as)
externos (as) em nivel de graduacdo, mestrado e doutorado.

COMPOSIGAO ATUAL DO GRUPO DE PESQUISA “DIMENSOES DO CONHECIMENTO DO PODER JUDICIARIO”

Pesquisadores
e Estudantes

Linha de Pesquisa Doutorado Mestrado Especializacao Graduacao

Poll'tica_s Publicas, Soc_:iedade 8 v 3 0 18
e Sistema de Justica

Direitos Humanos 4 6 3 4 18

Gestao Publica e Inovacao
no Poder Judicidrio

Jurimetria e Poder
Judiciario

A linha de pesquisa Politicas Publicas, Sociedade e Sistema de Justica possui o objetivo de investigar
como as politicas publicas podem contribuir para a transformacao social e o aprimoramento do sistema
de justica, examinando também o papel, os limites e a atuacdo do Judicidrio no controle de politicas
publicas e seus impactos no cotidiano dos cidadaos e da sociedade. A linha de pesquisa Direitos
Humanos se destina a consolidar na pratica cientifica com implicacbes juridico-sociais o estudo da
teoria e pratica dos direitos humanos, dos direitos fundamentais, bem como da jurisprudéncia
consolidada pelos Tribunais nacionais e internacionais. A linha de pesquisa Gestao Publica e Inovacao
no Poder Judiciario se propde a estudar os mecanismos de acompanhamento da gestao do Poder
Judiciario.

A linha de pesquisa Jurimetria e Poder Judiciario foi criada em 2021 para desenvolver estudos
empiricos sobre o comportamento do Poder Judicidario com base em dados, em especial, sobre a
atuacado do Tribunal de Justica do Estado do Cear3, utilizando 02 fatores de fundamental relevancia: o
tratamento empirico dos fenbmenos como ferramenta metodolégica para a investigacao, e a utilidade
das descobertas para o jurisdicionado e instituicado. Atualmente, a linha de pesquisa esta em fase final
de elaboracido da coletanea intitulada “Tribunal de Justica do Estado do Ceara: iniciativas para a
democratizacdo de direitos”, com previsdo de publicacdo para o primeiro semestre de 2023, cujo
principal propodsito consiste em divulgar a atuacdo de magistradas e magistrados, servidoras e
servidores do TJCE. O livro ndo tera custos de producdo, uma vez que responderd ao convite da
Editora Conceito Atual.



RELATORIO SINTETICO DA PRODUGAO ACADEMICA INFORMADA POR CADA LINHA (PERIODO: JAN.-DEZ./2021)

Linha de Pesquisa

Politicas Publicas, Sociedade

Livros

Capitulos
de Livros

Organizacao
de Livros

Al

A2

B1

Anais de
Evento

Total

Judiciario

e Sistema de Justica 0 9 1 0 1 2 3 16

Direitos Humanos 0 23 1 1 0 2 0 27
Gestao Publica e. I.n’m_lagao 0 0 0 0 0 : 5 3

no Poder Judiciario

Jurimetria e Poder 4 15 3 : 3 5 0 57

RELATORIO SINTETICO DA PRODUGAO ACADEMICA INFORMADA POR CADA LINHA (PERIODO: JAN.-DEZ./2022)

Linha de Pesquisa

Politicas Publicas, Sociedade e

Capitulos
de Livros

Organizacao de

Livros

1 4 1 17
Sistema de Justica 3
Direitos Humanos 12 5 0 20
Gestao Publica e.z I_n’m_ragao no 0 : 4 6
Poder Judiciario
Jurimetria e Poder Judiciario 14 1 5 21

Para contabilizar a producao final de contribuicao cientifica de cada linha de pesquisa, sao
consideradas contribuicoes em atinéncia tematica e em conformidade com o Desdobramento
Estratégico da Esmec, alinhado ao Planejamento Estratégico do TJCE.




EVENTOS DE PESQUISA REALIZADOS

Em 2021 foi realizado o Congresso Interinstitucional de Pesquisas, em parceria com o Grupo
Transdisciplinar de Estudos e Pesquisas Interinstitucionais (GTeia), da Universidade Federal do Ceara
(UFC), nos dias 8, 9 e 10 de dezembro de 2021. O evento, transmitido ao vivo pelo Youtube e com
programacao gravada, disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=XAeffrOOIf4 congregou o Il
Encontro de Pesquisa da Esmec e o Il Seminario Internacional de Pesquisas Transdisciplinares.

LIVROS PUBLICADOS

“Politicas Publicas, Sociedade e Sistema de Justica”
(Editora Metrics, 2022)
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CONHECIMENTO DO
“Dimensées do Conhecimento do Poder Judiciario” PODER JUDICIAT 0

(Editora Conceito Atual, 2022)
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“Poder Judiciario em Pesquisas Transdisciplinares’
(Editora llustracio, 2022)

Todas as obras foram publicadas em formato e-book e impresso por editoras nacionais, de reconhecido
prestigio académico e com Conselho Editorial atendendo as exigéncias da Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes).


https://www.youtube.com/watch?v=XAeffrOOlf4

PROJETOS DE PESQUISA

ESMEC E TICE

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE LIDERANGAS FEMININAS
PROJETO: MULHERES LIDERES

O TJCE desenvolveu, entre diversas iniciativas de abrangéncia social, o Programa de Fortalecimento de
Liderancas Femininas com foco na promocado de ambiente organizacional mais favoravel para a atuacao
das mulheres do Poder Judicidrio cearense enquanto lideres e desenvolvimento de competéncias de
lideranca e gestao.

O Programa foi pensado para alcancar trés eixos fundamentais: |) realizar pesquisa diagndstica sobre a
presenca feminina em cargos de lideranca e gestao no TJCE; Il) implementar uma politica de incentivo
profissional para conferir oportunidades por meio de um plano de acdo para a valorizacdo de mulheres
com atuacdo no Poder Judicidrio cearense e lll) realizar um programa de cursos de capacitacido para
fortalecimento da lideranca feminina e valorizacdo das mulheres, a partir de pesquisa diagndstica
direcionada as magistradas de 1° e 2° graus, servidoras efetivas e comissionadas, profissionais
terceirizadas e estagiarias de todo o Estado do Ceara.

A pesquisa foi autorizada pela Presidéncia do TJCE e direcionada as mulheres que ocupam as funcoes
de servidoras (efetivas e comissionadas), estagiarias e magistradas de 1o e 20 graus, no entanto, houve
apenas 163 respondentes

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PROJETO: MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS DE MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DO TICE

Tao importante quanto o dominio dos conceitos e praticas juridicas é a atuacao organizada de juizes
como gestores de gabinete, conciliando habilidades profissionais complexas. Ao ser selecionado por
concurso publico, o Juiz de Direito passa a exercer a funcdo jurisdicional caracterizada por
conhecimentos técnicos que ndo podem ser embaracados por questdoes gerenciais e atitudinais
pendentes. E fundamental, portanto, compreender como se estabelece, na pratica, a dindmica entre as
competéncias necessarias para a integracdo e coordenacao das funcdes diretivas e juridicas. Por isso, o
TJCE, para promover o aperfeicoamento de servidores (as) e magistrados (as) no ambito do Projeto
Estratégico de Desenvolvimento de Pessoas, incumbiu a Esmec de uma tarefa pioneira: o mapeamento
das competéncias judiciais.

Para o desenvolvimento de uma das fases do projeto, serd realizado o “Ciclo de Formacdo em
Metodologia para Planejamento e desenvolvimento de Competéncias”, que se dividird em 02 (dois)
Mdédulos (Mdédulo | - Aspectos tedricos da metodologia para mapeamento de competéncias e Mdodulo |l
- mapeamento e avaliacdo de competéncias: aspectos praticos) promovido pela Escola Superior da
Magistratura do Ceara - Esmec. O propésito consiste em capacitar participantes para que saibam como
identificar quais sao as principais competéncias para a atuacao de magistradas e magistrados do TJCE,
com base na concepcao de trés esferas: técnica, atitudinal e gerencial, que se diferenciam das
competéncias jurisdicionais.



PARTICIPAGAO EM EDITAIS DE PESQUISA

Pela primeira vez, o Grupo de Pesquisa “Dimensbdes do Conhecimento do Poder Judiciario”, da Esmec,
concorreu a dois Editais de Financiamento de Pesquisa:

EDITAL N° 01/2021, CHAMADA PUBLICA N° 2/2021 (NACIONAL) — 52 EDIGAO DA SERIE JUSTICA EM PESQUISA

Tema 4: Comportamento Judicial em Relacdo a Convencao Americana de Direitos Humanos Projeto de
Pesquisa: “Panorama quali-quantitativo da aplicabilidade do controle de convencionalidade no Poder
Judiciario brasileiro entre os anos de 2015 a 2022: uma analise sobre o comportamento judicial em
relacdo a Convencado Americana de Direitos Humanos” Colocacao: classificado em 3° lugar (depois da
PUCPR e USP)

Obijetivo: analisar o grau de conhecimento, reconhecimento e aplicacdo por magistradas e magistrados
brasileiros dos fundamentos convencionais da Convencdo Americana dos Direitos Humanos sobre as
audiéncias de custddia, no periodo de 2015 a 2022

Colocacao: 3° lugar

EDITAL N° 07/2021 (ESTADUAL), DE AUXILIO PARA APOIO A PROJETOS DE GRUPO DE PESQUISA, DA FUNDAGAO
CEARENSE DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAP

Projeto de Pesquisa: “Inclusdo do Direito Digital e Direito Antidiscriminacdo nos concursos para a
magistratura e nos cursos de formacdo das escolas estaduais de magistratura: pesquisa quali-
guantitativa da avaliacao de impacto destes novos conteldos no recrutamento de juizes, na educacao
judicial e seus possiveis reflexos na qualidade das decisoes”

Colocacao: nao classificado na fase de pré-qualificacao pelo fato de a Esmec ndo ser Universidade
Objetivo: Analisar o grau de conhecimento, reconhecimento, valorizacdo e aplicacdo pelos magistrados

brasileiros do Direito Digital e do Direito Antidiscriminatério no periodo de 2022 a 2024, apds a
entrada em vigor das alteracoes da Resolucdo n°® 75 do CNJ



BIBLIOTECA

BDJUR

A Biblioteca Digital do Poder Judiciario do Estado do Ceara armazena, preserva, divulga e da acesso a
sua producao bibliografica, em formato digital. A Bdjur armazena publicacdes desenvolvidas pelos (as)
pesquisadores (as) das linhas de pesquisa vinculadas a Esmec, conferindo visibilidade as producoes
cientificas de magistrados (as) e servidores (as), além de servir como repositério para os trabalhos de
conclusao de curso ja produzidos na Esmec e acesso ao acervo.

PERGAMUM

Em janeiro de 2022, o TJCE adquiriu software Pergamum para o gerenciamento e automacao das
bibliotecas do Poder Judiciario do Estado do Ceara e Esmec, com fornecimento de licenca definitiva do
software , migracao das bases existentes, treinamento e suporte técnico com atualizacdo de versao.
Com a adocao da ferramenta, foi realizado o expurgo pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do
TJCE (julho/2022), encerrando-se o contrato com o sistema SIABI - Sistema de Automacdo de
Bibliotecas (contrato de prestacdo de servicos de suporte técnico celebrado entre TJCE e WJ Servicos
de Informatica Ltda em abril/2018) para inaugurar uma nova fase de usabilidade, refinamento de busca
e gerenciamento do acervo da Biblioteca.

CAJU

Dando énfase ao desenvolvimento de intercambios entre servicos de biblioteca digitais, A Escola
Superior da Magistratura do Estado do Ceard (Esmec) e Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) celebraram em fevereiro de 2022 um Termo de Cooperacédo
Técnica inédito para conceder acesso gratuito a parte do acervo da plataforma CAJU para todos os
magistrados e magistradas do TJCE. A iniciativa da continuidade as acdes estratégicas da Escola para
incentivar e aperfeicoar a produtividade cientifica no Poder Judicidrio cearense. A Central de
Atendimento ao Juiz Federal (CAJU) é uma unidade do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) do Conselho
da Justica Federal (CJF). O servico, antes exclusivo para magistrados federais, agora fornece
informagdes sobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia, subsidiando o julgamento de processos,
ampliando a qualidade das decisdes e fomentando a pesquisa para magistradas e magistrados do TJCE,
de forma exclusiva e inédita.



A Revista Themis é o periddico cientifico (publicacido oficial) editado
pela ESMEC (ISSN 1808-6470 e e-ISSN 2525-5096), com periodicidade

semestral, onde sdo publicados artigos cientificos selecionados pelo QUAN'”DADE DE VULUMESE
sistema duplo cego, dentro da linha editorial "Justica, Gestdao Publica, ARTIGUS PUBLICADOS

Direitos Humanos, Educacao e Politicas Publicas".

O periddico adota os critérios estabelecidos pela Comissdo de v.19,n.1,2021 - 10 artigos
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), possuindo .
desde 2016 o estrato Qualis B5 (area de Direito). O periddico conta V. 19’ n. 2: 2021-11 artlgos

com um Conselho Editorial formado por 25 membros (com 31 v.20.n.1.2022 - 10 artigos
doutores/as), alguns com atuacdo no exterior (Holanda, Espanha, Italia ’ ’

e Franca) em diversas instituicdes (Corte Internacional de Justica, Total: 31 al‘tigOS publicados com
Universidade de Estrasburgo e Universidade de Sevilha). registro de DO|

DIGITAL OBJECT IDENTIFIER - DOI &« ABEC

Associagdo Brasileira de Editores Cientificos

Como acgdo para o alinhamento estratégico institucional ao indicador de qualidade n°® 3, em 2021 foram iniciadas as
negociacoes para a associacdo da Esmec a ABEC - Associacao Brasileira de Editores Cientificos, para a aquisicdo do DOI1 -
Digital Object Identifier, como padrao de identificacdo, composto por nimeros e letras, de artigos, anais ou proceedings e
outras publicacbes cientificas em redes digitais para os artigos publicados na Revista Themis. Trata-se de um requisito
formal relevante para a qualificacdo da revista e elevacdo da estratificacdo. Para a aquisicao e atribuicdo de registros DOls
para as publicacées editadas pela Esmec, solicitou-se inicialmente 100 (cem) registros, totalizando o valor de R$ 561,00
(quinhentos e sessenta e um reais). A contratacio tem o valor total estimado de R$ 1.061,00 (um mil e sessenta e um reais),
compreendendo: i) a filiacio da ESMEC junto a ABEC Brasil e pagamento da anuidade e socioinstitucional, no valor de R$
500,00 (quinhentos reais); ii) aquisicido e atribuicido de 100 registros DOI, no valor de US$100,00 (cem ddlares) ou R$
561,00 (quinhentos e sessenta reais). Conforme os termos do contrato firmado, este terad vigéncia prevista de 12 (doze)
meses2.

REFORMA NO SITE -
” ﬁ THEMIS £
. v SMEC g
Entre os meses de fevereiro e junho de 2022 foram s = ==
realizados os testes necessarios a atualizacdo do sistema e SO o

Open Journal Systems (OJS 3.3.0.13) da Revista Themis.
Para tanto, a Esmec contou com apoio da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo (SETIN), que deu o suporte
necessario para o andamento dos trabalhos. Em junho de
2022 solicitou-se a SETIN que procedesse a realizacao das
customizacoes do sistema Open Journal Systems (OJS
3.3.0.13).

A Revista Themis estd inserida nos seguintes indexadores:
Latindex, Diadorim, Google Scholar ou Google
Académico, Rede Latinoamericana de Revistas (LatinRev) e
Revistas de Livre Acesso (LivRe), ampliando as
possibilidades de acessos e evidenciando o
reconhecimento do periédico no meio académico. A
Revista Themis vem cumprindo varios critérios exigidos
pelo indexador Scopus, que é considerado a maior base
internacional de dados e citacoes.

EDICAD ATUAL



https://brc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-br&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Ftjce365.sharepoint.com%2Fsites%2FEsmec-Calendrio%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F27cf7bd15a4c451eab70227fb336735d&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=6c47e339-04ea-4c16-aee2-1a6df43949dc.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=pt-br&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=bd68b86c-1d88-4609-a431-94aad49a9aa6&usid=bd68b86c-1d88-4609-a431-94aad49a9aa6&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hsh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.office.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Medium&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdhostclicktime=1668705015266&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#sdfootnote1sym
https://brc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt-br&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Ftjce365.sharepoint.com%2Fsites%2FEsmec-Calendrio%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F27cf7bd15a4c451eab70227fb336735d&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=6c47e339-04ea-4c16-aee2-1a6df43949dc.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=pt-br&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=bd68b86c-1d88-4609-a431-94aad49a9aa6&usid=bd68b86c-1d88-4609-a431-94aad49a9aa6&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hsh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.office.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Medium&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdhostclicktime=1668705015266&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#sdfootnote2sym

COMUNICAGAO

Com o objetivo de se fazer acessivel a sociedade, a Esmec empenha-se na elaboracao de
estratégias para manter comunicacao continua, engajada e eficiéncia com os publicos
interno e externo. Dentre essas estratégias encontra-se o engajamento nas redes
sociais, que além de atender aos principios da transparéncia e publicidade, entrega aos
cidadaos conhecimentos e informacdes relevantes do ambito juridico. Nesse sentido, a
Esmec se faz presente no Facebook, Instagram, YouTube e mantém um site.
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REFORMA NO SITE DA ESMEC =

Com o objetivo de tornar mais acessivel seu
conteudo informativo, garantindo a
transparéncia e a ampla divulgacao das
acoes educativas promovidas, a Esmec
reforma sua pagina institucional. T
Disponibilizada agora dentro do site do S ——
TJCE (https://www.tjce.jus.br/), a pagina foi -
alinhada a identidade visual da instituicao e

teve seu conteudo reorganizado de forma
mais intuitiva, facilitando o encontro de
informacoes importantes para o corpo __ .
docente e discente. Sy EES @y e
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sy WHATSAPP BUSINESS

Conta cormercial

Hoje

Ampliando suas ferramentas de comunicacao, a Esmec

& B.05 pal ites desta

3 Nem meimo o WatsAp pe o passa a utilizar o Whatsapp Business para atendimento

Bom dial .., . ao publico. A iniciativa tem como objetivo propiciar um

Exccla Suiecer s Vegisun o, contato mais célere entre a instituicio e o corpo
Sme e docente e discente, divulgar acbées educativas,

Retornaremos o mais breve possivel.

e esclarecer duvidas, encaminhar contatos e receber
reclamacoes, elogios e sugestoes.

17h.

Para iniciar o atendimento, nos
informe: Nome completo, matricula

e assunto. Por gentileza, aguardar
resposta. i


https://www.tjce.jus.br/

COMUNICAGAO

INSTAGRAM &

Ao final do biénio, o perfil da Escola no
Instagram (@esmecjtce) adquiriu mais de =
1000 seguidores, totalizando mais de 4600. —
Divulgando cursos, eventos, compartilhando :
homenagens e informacdes de relevancia
publica, a Esmec fez mais de 166 postagens
na plataforma durante o biénio.

YOUTUBE

Em compromisso com a missao de disseminacao do conhecimento, a Esmec
mantém canal no Youtube para disponibilizar para livre acesso conteudo
educativo, gravacao de aulas, palestras, seminarios, simpdsios, dentre outros. No
biénio, foram disponibilizados 52 videos no canal Esmec TJCE, com mais de 20 mil
visualizacdes. Ressalta-se que o numero de inscritos no canal dobrou durante o
biénio, totalizando mais de 1600.
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